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Netzwerken - so geht’s

STECLLENSUCHE Personliche Kontakte sind das A und O

Nach einer Erhebung des Insti-
tuts fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung wird fast ein Drit-
tel der Stellen iiber personliche
Kontakte besetzt. Netzwerken —
das Aufbauen und Pflegen von
persénlichen und beruflichen
Kontakten - wird deshalb bei der
Stellensuche zunehmend wichti-
ger. Die OQutplacement-Berater
Birgit Ledderhos und Thomas
Gresch geben Tipps:

Das personliche Netzwerk
kann als Botschafter fiir den Stel-
lensuchenden aktiv werden und
wertvolle Hinweise auf potentiel-
le Arbeitgeber liefern. Oft erhal-
ten diese Kontakte Kenntnis von
freien Stellen, bevor sie ausge-
schrieben werden. Auch schit-
zen viele Arbeitgeber inzwi-
schen den Wert einer persanli-
chen Empfehlung. In folgenden
Schritten ldsst sich das eigene
Netzwerk gezielt nutzen;

Systematische Erfassung der
Netzwerkkontakte:  Freunde,
Bekannte, Vereinsmitglieder,
Schulkameraden, frithere Ge-
schiftskontakte, Arbeitskollegen
und Vorgesetzte.

Sortieren der Kontakte hin-
sichtlich ihrer Moglichkeiten und
ihrer Einflussnahme bei einer
Stellensuche.

Individuelle Ansprache der
jeweiligen Kontakte: Im Freun-
des- und Bekanntenkreis zum
Beispiel geniigt ein allgemeiner
Austausch iiber den beruflichen
Werdegang, die Wechselmotiva-
tion und die neue berufliche
Zielsetzung. Sollten aber Kontak-
te zu einem ,Personalentschei-
der" in einem Zielunternehmen
oder einer Person in dessen Um-
feld bestehen, sind ein Lebens-
lauf und Kompetenzprofil die
personlichen Marketing-Unterla-
gen.

Formale Netzwerke wie Verei-
ne, Fach- und Interessenverbén-
de sowie Business-Netzwerke
haben oft nur eingeschrinkten
Zugang. Ein Mitglied zu sein, ist
jedoch noch keine Garantie fiir
Erfolg. Viele Anfanger im Netz-
werken gehen voller Hoffnung
auf einflussreiche Kontakie zu
Veranstaltungen und kommen
danach frustriert nach Hause.

Wer weiter empfohlen werden
|will, muss neben Kontaktfreu-
digkeit und Offenheit auch viel
| Geduld mitbringen und die fol-
genden Grundregeln des Netz-
werkens beachten:

Netzwerkkontakte pflegen wird immer wichtiger.

Geben und Nehmen - die Be-
ziehung muss fiir beide Netz-
werkpartner einen Mehrwert ha-
ben.

Gesicht zeigen - eine regelma-
Rige Teilnahme an den angebote-
nen Veranstaltungen ist absolute
Pilicht.

Dialogbereit sein - Interesse
und Aufmerksamkeit gegeniiber
anderen gehort ebenso dazu, wie
das eigene stilsichere Auftreten.

Vertrauen bilden - nur durch
langsames Kennenlernen und
ehrliches, authentisches Verhal-
ten entwickeln sich stabile Bezie-
hungen, die in der Jobsuche wei-
terhelfen kénnen.

Kontakte nicht bedringen -
die direkte Frage nach einer offe-
nen Stelle zum Beispiel ist tabu.

Die sozialen Netzwerke XING
und LinkedIn sind die bekann-
testen Business-Netzwerke mit
Millionen von Mitgliedern, da-
runter auch viele Unternehmen
und Personalberater. Diese Netz-
werke sind gerade fiir héher qua-
lifizierte Stellensuchende wich-
tig. Ausschlaggebend bei dem
personlichen Profil sind vor al-
lem ein professionelles Foto und
die Darstellung der Fdhigkeiten
und Kernkompetenzen mit den
richtigen Schlagworten, die vom
Radar der Suchmaschinen ge-
funden werden. Vor allem mittle-
re und kleinere Unternehmen
haben erkannt, dass sie poten-
tielle Kandidaten direkt anspre-
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chen kénnen und nutzen diesen
direkten und koslengt‘insﬁéen
Weg zur Personalbeschaffung.
Social Media funktionieren
schneller als personliche Netz-
werke und erdffnen zusatzliche
Moglichkeiten wie die virtuelle
Kontaktaufnahme, die Teilnah-
me an Diskussionen in fachspe-
zifischen Foren und am Mobile
Recruiting.

Aus dem Beziehungs-Vitamin
.B" ist heute das Netzwerk-Vita-
min ,N“ geworden. Nur wer die
Moglichkeiten und Grenzen der
verschiedenen Netzwerke kennt,
kann seine analogen und digita-
len Beziehungen als wirkungs-
volle Instrumente bei der Stellen-
suche nutzen.
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