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Noch lange kein altes Eisen

'BEST AGER

Manch einer, der mit 50 Jahren
oder dlter unzufrieden im Be-
rufsleben ist, sehnt die Rente
herbei. Wie es auch anders ge-
hen kann, erldutern die ,,Outpla-
cement-Berater* Birgit Ledder-
. hos und Thomas Gresch.

Frau Ledderhos, Herr Gresch, ist

man mir 50 oder alter nicht zu alt
fiir einen beruflichen Neuanfang?

Nein, Bewerber 50 plus geho-

ren nech lange nicht zum ,,alten
Eisen”, Viele suchen mit Engage-
ment und Tatkraft nach einer
neuen Herausforderung. Men-
schen im mitderen Lebensalter
konnen mit ihrer Berufserfah-
rung und threm Fachwissen his

zum Renteneintritt einem ein-

stellenden Unternehmen noch
viele Jahre loyal verbunden sein
und mafgeblich zum Erfolg bei-
tragen oder als Selbststindige
noch einmal neu durchstarten.

Welche Beweggriinde spielen .
beim Wunsch nach einem berufli-
chen Neuanfang mit 5¢ plus haufi-
ger eine Relle?

Die Beweggriinde sind vielfal-
tig. Haufig sind es Restrukturie-
rungen im Unternehmen, aber
auch das schlechte Betriebskli-
ma oder ein neuer Vorgesetzier,
mit dem die ,Chemie* nicht
stimmt. Immer ofter fragen sich
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Anfang-Flinfziger, ob sie in
ihvemn jetzigen Beruf noch bis
zur Rente durchhalten sollen.
Das Haus ist bezahlt, die Kinder
- aus dem Grobsten raus und vie-
le wéren jetzt sogar bereit, beim
Gehalt gewisse Abstriche zu ma-
chen, wenn sie eine fiir sich
sinnvolle und erfiillende Arbeit
finden wiirden,

Welcha Sorgen und Angste haben
die Betroffenen?

' Viele Betroffene haben sich oft
jahrzehntelang nicht mehr be-
worben und wissen nicht, wie

“eine  zeitgemdRe  Bewerbung
aussieht. Oft fehlt auch das Wis-
sen, wie man sich in der digita-
len Bewerbungswelt und den so-
zialen Netzwerken optimal dar-
stelit und wie freie Stellen im
Internet gefunden werden kén-
nen Es stellt sich auch die Frage,

Berufliche Neuorientierung ist auch fiir Menschen jenseﬁt’s der 50 eine realistische Option

Zum Lernen ist es nie zu spat - das gilt gerade auch im Berufsleben.

plus gegenuber den jiingeren
Konkurrenten im Wetthewerb
um die freien Stellen durchset-
zen kann und wie hoch die Er-
folgsaussichten sind.

Wie kann man diesen Sorgen ent-
gegenwirken?

Fiir die Einstellung eines alte-
1en Bewerbers sprechen viele
Aspekte: Sie verfiigen iiber gro-
fes Erfahrungsmssen, reffen
Entscheidungen rationaler. sind
bel der Bewdltigung komplexer
Aufgaben, bei Konflikten und
Problemen aufgrund ihrer Le-
benserfahrung erfolgreicher. Da-
riiber hinaus sind sie fiir Unter-
nehmen verldssliche Arbeits-
krdfte, die nicht nach zwei Jah-
ren die ndchste Beforderung er-
warten. Diese Vorteile gilt es

beim ,.Selbstmarketing” im Stel-
lenmarkt herauszustellen. Hin-
sichtlich der Gestaltung der Be-
werbungsunterlagen, einer er-
folgreichen Bewerbungsstrate-
gie, der Stellensuche, der Vorbe-
reitung auf Bewerbungsgespra-
che sowie' der individuellen
Beratung und Begleitung in der
Phase der beruflichen Neuorien-
tierung bietet sich die professio-
nelle Unterstiitzung durch Out-
placement-Berater an.

Wie stehen die Chancen, auch jen-
seits der 50 einen neuen Arbeitge-
ber: zu)finden"

Die Beve]kerlmg in Deutsch-
land wird im Durchschnitt im-
mer dlter. Die Unternehmen
miissen ihre Perscnalpolitik dem
demografischen Wandel anpas-

DIE EXPERTEN

Birgit Ledderhas und Tho-
mas Grescbmd mlt Sitzen

sen und sich in Zeiten des zu-
nehmenden Fachkraftemangels
auch die Ressourcen = dlterer
Arbeitnehmer erschliefen.

Die individuelleni Chancen der
Bewerber 50 plus sind aufgrund
der Qualifikation, des berufli-
chen Werdegangs und der per-
sonlichen Flexibilitdt der Kandi-
daten sehr unterschiedlich, je-
doch konnte aus unserer Erfah-
rung innerhalb eines Zeitraums
von cirea sechs Monaten in fast
allen Fallen wieder eine neue Be-
schaftigung gefunden werden.

Welche Optionen gibt es hinsicht-
lich beruflicher Weiterbildung
oder berufsbegleitendem Stu-
dium?

Fiir den Bewerber 50 plus zzh-
len vor allem seine beruflichen
Erfahrungen und die im Arbeits-
leben erworbenen Kenntnisse,
die ihn fiir ein neues Unterneh-
men wertvell machen.

Fine Weiterbildung ist immer
dann ratsam, wenn sie die vor-
handenen Qualifikationen sinn-
voll ergdnzt oder einen immer
aktuellen Wissensstand smher-
stellr.
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Welche Wiinsche sind eher unrea-
listisch?

Eine grundlegende Neuorien-
tierung abseits bereits vorhande-
ner beruflich verwertbarer Kom-
petenzen ist eher unrealistisch.
Der Bewerber muss seine Kennt-
nisse und Erfahrungen bei einer
neuen Tatigkeit zumindest teil-

‘weise wieder anwenden kon-

nen, um eine Chance zu haben,
Der Buchhalter, der eine Surf-
Schule anf Hawaii betreibt, ist
eher die Ausnahme als die Regel:

Welche Tipps konnen Sie sonst
noch geben?

Bewerber 50 plus sollten aktiv
den sogenannten verdeckten
Stellenmarkt bearbeiten, zum
Beispiel durch Initiativbewer-
bungen bei Zielfirmen, Einschal-
ten von Personalberatern und
-vermittlern, Aktivierung des
eigenen Kontaktnetzwerks, um
die Konkurrenz mit vielen jiinge-
ren qualifizierten Bewerbern, die
im offenen Stellenmarkt gege-
ben ist, zu vermeiden.
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Das Interview fiihrte
Torben Schroder.
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