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Den richtigen Berater finden

OUTPLACEMENT Tipps vom Fachmann fiir die Auswah!

Ob sich Menschen aus freien
Stiicken beruflich neu orientieren
mochten und Unterstiitzung su-
chen oder der Arbeitgeber ihnen
im Rahmen eines Auflgsungsver-
trags die Auswahl eines Beraters
iiberldsst: Jedem selbst bleibt die
Qual der Wahl.

Spitzenpositionen im Suchma-
schinen-Ranking zeigen, wer das
meiste Geld fiir Internet-Werbung
ausgibt, sind aber kein Mafistab
fiir Qualitdt; Top-Adressen in
Grofistddten kein Garant fiir Er-
folg. Die Outplacement-Berater
Birgit Ledderhos und Thomas
Gresch geben Tipps fiir die Aus-
‘wahl: -

Der erste Kontaki: Grofiere Ins-
titute trennen hiufig Verkauf und
Beratung. Achten Sie darauf, dass
Sie mit dem Berater sprechen, der
Thnen spater zur Seite steht. Ein
iiberzeugender Verkiufer garan-

tiert nicht fiir den besten Berater.

Die Erwartungen: Outplace-
ment-Berater unterstiiizen Sie
professionell bei der Suche nach
einer neuen Tatigkeit und verbes-
sern so Ihre Chancen am Arbeits-
markt. Erfolg setzt jedoch auch
Thre aktive Mitarbeit voraus. Be-
rater haben keine Liste von ver-
borgenen offenen Stellen, die nur
auf Sie warten. Bleiben Sie in
Ihren Erwartungen immer realis-
tisch und bei ,,vollmundigen Ver-
sprechungen” kritisch.

Das Programm: Wollen Sie in
Zukunft etwas anderes tun oder

suchen Sie die gleiche Tatigkeit?

Brauchen Sie Unterstiitzung, an-
gefangen von einer personlichen
Standortbestimmung bis hin zur
Probezeit beim neuen Arbeitge-
ber, oder bendtigen Sie nur Hilfe

Den richtigen Berater fiir die Neuorientierung

bei der Gestaliung Ihrer Bewer-
bung? Das Programm sollte so-
wohl inhaltlich als auch zeitlich
individuell fiir Sie gestaltet wer-
den konnen. Bestimmt Ihr ver-

 fiighares Budget die Leistung,

sollte es moglich sein, sich auf
die Themen zu fokussieren, die
fiir Sie am wichtigsten sind.

Die Fachkompetenz: Ist der Be-

rater auf Quiplacement speziali-

siert? Weif er wie Unternehmen

Personal einstellen? Kennt er die
die aktuellen Rekrutierungswege

und -trends? Hat er schon Mit-
arbeiter ausgewdhlt und einge-
stelli? Ist er arbeitsrechtlich ver-
siert? Lassen Sie sich von den be-
ruflichen Kenntnissen und Erfah-
rungen des Beraters erzdhlen.

Die Personlichkeit: Ist der Be-
rater qualifiziert, Sie in schwieri-
gen Zeiten emotional zu unter-
stiitzen? Verfiigt er tiber eine Coa-
ching-Ausbildung? Koénnen Sie
mit dem Berater offen sprechen
und vertrauensvoll zusammen-
arbeiten? ,,Die Chemie" zwischen
Ihnen und dem Berater ist aus-
schlaggebend fiir den Erfolg.

Die Verfiighbarkeit: Wie lange
und wie kurzfristig hat Thr Bera-
ter personlich fiir Sie Zeit? Gera-
de, wenn die Stellensuche paral-
lel zum Beruf geschieht, finden
die meisten Aktivititen abends
oder am Wochenende statt. Steht
er Thnen gegebenenfalls auch
dann telefonisch oder per E-Mail

zur Verfiigung?

zu finden, ist gar nicht so leicht. Foto: contrastwerkstatt - Fotolia

Das Angebot: Bitten Sie um ein
schriftliches Angebot, das das
Programm, die Dauer der Bera-
tung, die Zeit fiir personliche Ge-
sprache mit dem Berater und ge-
gebenenfalls sonstige Leistungen
(zum Beispiel Bewerbungsfotos)
beschreibt. - Fragen Sie nach,
wenn Ihnen die Inhalte der Leis-
tungen nicht klar sind. J

Eine berufliche Neuorientie-
rung ist ein wesentlicher Schritt
in Threm Arbeitsleben. Nehmen
Sie sich die Zeit, genau zu priifen,
wie Sie dabei begleitet werden
und von wem. Es geht schlieflich
um Ihre berufliche Zukunft.

Weitere Informationen unter
www.outplacement50plus.com.



